Fhs s/sionce

Traef det rigtige valg Personaleservice a/s

Assistance Outplacement

Eksempler pa forlgb:

1. Outplacement — 12-15 timers coaching

Afklaring og positiv erkendelse af opsigelsessituationen

Gennemgang af PersonProfilAnalyse, analytisk test og relevante faglige test
Afdaekning af kompetencer og karrieremuligheder

Undervisning i kommunikation — herunder

kropssprog, fremtoning, sparge- & lytteteknik

Interview- & samtaleteknik med realistiske rollespil

Hjeelp til udformning af CV og ansggninger

Udveelgelse af relevante virksomheder som med fordel kan kontaktes

Handlingsplan for jobsggningen

Konkret oplaeg til type job "nice to have”/’need to have”

Testinterviews — inden det/de faktiske interview skal forega

Daglig hotlinefunktion i 2 uger

Registrering i vores emnebank, som giver mulighed for at komme i betragtning til faste job
og Try & Hire (vikariat med henblik pa fastansaettelse), som vi formidler til vores kunder

2. Outplacement — 6-8 timers coaching

Afklaring og positiv erkendelse af opsigelsessituationen

Gennemgang af PersonProfilAnalyse, analytisk test og relevante faglige test
Afdaekning af kompetencer og karrieremuligheder

Undervisning i kropssprog, interview- & samtaleteknik, sparge- & lytteteknik og
fremtoning

Hjeelp til udformning af CV og ansggninger
e Handlingsplan for jobsggningen

3. Outplacement — 3-4 timers samtale

Afklaring og positiv erkendelse af opsigelsessituationen

Gennemgang af PersonProfilAnalyse, analytisk test og relevante faglige test
Interviewspil

@nsker og forventninger til fremtiden

Veerktojer og forslag til jobsagningen samt hjaelp til at skrive ansggning og udarbejde CV

Outplacement PLUS
¢ Alle punkter som naevnt i vores Outplacement 1
e Daglig hotlinefunktion i 8 uger enten online eller pr. telefon til Assistance i tidsrummet kl.
10-14
e 3 x 1'2times coaching

Alle outplacementkandidater bliver forsynet med en omfattende og praktisk brugermanual pa 40
sider.

Ved forlab med flere medarbejdere — pris efter aftale.



